
GEMEINSAM
MEHR ERREICHEN!

SO EINFACH GEHT’S:

1
Sie kennen Jemanden, der gut zu uns passt?
Sprechen Sie mit Menschen in  Ihrem
Umfeld über die Stellenangebote auf
unserer Website.

2
Ihr Kontakt bewirbt sich und gibt
Ihren Vor- und Nachnamen als
Empfehlungsgeber an.

EIN JOB MIT HERZ

Bei Fragen wenden Sie sich an:

     merle.vogt@seniorendienste.de
     0221 8997 637 

www.seniorendienste.de/karriere

Alle aktuellen
Stellenangebote,
Teilnahmebedingungen und
das Empfehlungsformular
finden Sie hier.

 Sie erhalten:
 40% der Prämie im Monat des ersten Arbeitstages
 60% nach erfolgreich bestandener Probezeit3

Sie erhalten die Prämie. 
Die Auszahlung erfolgt in zwei Schritten. 
Die Höhe der Prämie richtet sich
ausschließlich nach dem Stundenumfang
(siehe Tabelle) der neu eingestellten Person.

MITARBEITER 
WERBEN 

MITARBEITER
Empfehlen Sie uns weiter und
sichern Sie sich Ihre Prämie!

IHRE PRÄMIE bis zu:

EINMALIG FÜR JEDE ERFOLGREICHE
VERMITTLUNG

1.000€
brutto

JETZT STELLEN ENTDECKEN!


