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Energiepolitik

Die Deutschordens-Altenzentren Konrad Adenauer gGmbH betreibt Einrichtungen
der stationdren Langzeitpflege, des betreuten Wohnens, ambulante Pflegedienste
und physiotherapeutische Praxen in Nordrhein-Westfalen und Thiringen. Unser
Unternehmen verfolgt eine nachhaltige und verantwortungsbewusste Energiepoli-
tik, die auf den Anforderungen der DIN ISO 50001:2018 basiert.

Verpflichtung

Wir sehen unsere Pflicht in der kontinuierlichen Verbesserung unserer energiebe-
zogenen Leistungen. Dies umfasst die Optimierung des Energieeinsatzes, die Re-
duktion des Energieverbrauchs und die Steigerung der Energieeffizienz.

Dabei berticksichtigen wir wirtschaftliche, technische und organisatorische M6g-
lichkeiten.

Energieziele und MaBnahmen

Wir setzen uns messbare Energieziele, deren Erreichung regelméBig tGberpruft und
in den strukturierten Bewertungsprozess des Energiemanagements einbezogen
werden, um VerbesserungsmaBnahmen einleiten zu kénnen.

Unser Energiemanagementsystem integriert alle Unternehmensbereiche und wird
konsequent weiterentwickelt.

Wir unterstitzen gezielt den Erwerb und die Implementierung energieeffizienter
Produkte und Dienstleistungen, die zur Verbesserung der energiebezogenen Leis-
tungen beitragen.

Unsere Energieverbrduche werden systematisch erfasst, regelmaBig {berwacht
und kontinuierlich optimiert, um Einsparpotenziale zu identifizieren und umzuset-

zen.

Verantwortlichkeiten und Ressourcen

Die Geschéftsfiihrung stellt sicher, dass die notwendigen Informationen, personel-
len Kapazitdten und finanziellen Ressourcen beantragt und nach Genehmigung zur
Verfiigung stehen, um unsere Energieziele zu erreichen.

Die Umsetzung und Weiterentwicklung des Energiemanagementsystems erfolgt
unter der Verantwortung des Energiemanagementbeauftragten, der regelmaBig
MaBnahmen bewertet und anpasst.

Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller relevanten gesetzlichen, behérdlichen und
normativen Anforderungen im Bereich Energie.

Sensibilisierung und Mitarbeitendenbeteiligung

Unsere Mitarbeitenden sind aktiv in das Energiemanagementsystem eingebunden.
Durch gezielte Schulungen und SensibilisierungsmaBnahmen férdern wir ein ener-
giebewusstes Verhalten und beféhigen unsere Mitarbeitenden, unndtigen Energie-
verbrauch zu identifizieren und zu reduzieren.



Energieeffizienz und Komfort in Einklang bringen

Unser Ziel ist es, ein Gleichgewicht zwischen der Optimierung des Energiever-
brauchs und dem Wohlbefinden der uns anvertrauten Menschen zu schaffen, ohne
den Komfort oder die Qualitdt unserer Dienstleistungen zu beeintrachtigen.

Mit dieser Energiepolitik verpflichtet sich die Deutschordens- Altenzentren Konrad
Adenauer gGmbH, nachhaltig zu handeln, Ressourcen verantwortungsvoll zu nut-
zen und einen aktiven Beitrag zum Klimaschutz zu leisten.
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